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Sadastomania leviaq,
valttyvatko yliopistot

Yliopistoissa syyslukukausi kallistuu
kohti paitostidn. Tyomarkkinoilla so-
pimuskausia on jo piittynyt ja paitty-
maissa lihikuukausien aikana. Yliopis-
toissa neuvottelut
uudesta tydehtoso-
pimuksesta kiyn-

“Yliopistojen palkkausjiarjestelmén tavoitteena on edis-
tda palkkauksen oikeudenmukaisuutta, parantaa yliopis-
tojen palkkakilpailukykyi tyonantajana seki tukea hen-
kiloston osaamisen kehittymisti ja entistd vaativampiin
tehtéiviin hakeutumista, kannustaa
henkilostod parempiin tydsuori-
tuksiin seki kehittii ja parantaa esi-

nistyvit viimeistiin helmikuussa. So- Y1 IOplStOlSS‘cl henkildtyotii ja johtamista.” Niiin sa-

pimuskausi piittyy 31.3.2025. neUVOttelut UUde sta notaan nykyisessi sopimuksessa.
utisotsikot kirkuvat ty@ehtOSOpimUkseSta alkkaus on johtamisen va-
sddstoja ja yt-neuvotte- X . 2] line: sen avulla yliopisto
luja niin yrityksissi, val- kaynmstyvat voi kilpailla parhaista
tiolla kuin hyvinvointi- viimeilstaan osaajista muita yliopistoja
alueillakin. Yliopistoille h ] 1 . ja myos muita tyomark-

maan hallituksen TKI-investoinnit ClMIKuuUSSa. kinasektoreita vastaan ja sen avulla

Yliopistoissa neuvottelut uudesta tyo-

ehtosopimuksesta kdynnistyvit vii-

meistadn helmikuussa. tuovat jonkilaista taloudellista tur-
vaa, mutta nihtiviksi jad, mita siitd tulee tyontekijoiden
palkkapussiin. Neuvottelijamme lihtevit neuvottelupdy-
tdaan hyvin perustelluin tavoittein, joita on kerétty syksyn
aikana jukolaisten liittojen jaseniltd ja luottamusmiehilti.

liopistoissa on tini vuonna tehty laaja selvitys

palkkausjarjestelméan kehittimistarpeista.

Tulosten perusteella ongelmana eivit niin-

kiddn ole sopimustekstit, mutta sopimuksen

soveltamisosaamisessa on liikaa kirjavuutta
yliopistojen kesken. Selvityksen tulosten hyddyntiminen
on varmasti seki tynantajan ettd tyontekijoiden etu.

yliopisto voi kirittia henkilost6dain

yhd parempiin suorituksiin. Jokai-
nen palkankorotus on kaikkien yliopistoissa tyoskentele-
vien etu, se nostaa keskipalkkaa ja avaa tietd muillekin pal-
kan kehittymiseen.

alkkauksen lisdksi tirkedd on huolehtia myos
riittavisti vapaa-ajasta — se on myos tyonanta-
jan velvollisuus. Yliotteen toimituskuntaa toi-
vookin jokaisen lukijan voivan rauhoittua jou-
lunviettoon ja antavan hetkeksi tilaa muille
kuin tyOajatuksille.
Annamari Ahtiginen

P&dsihteeri
Suomen Psykologiliitto ry
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Katja Aho

Tyoehtosopimus-
neuvottelut tulevat -
tiedatko, mista on kyse?
JUKO valmistautuu ensi vuoden
neuvottelukierrokselle

uka paittda tavoitteista? Miksi
tyoehtosopimus on SE tidrkein
asia? Lue JUKOn yliopisto-
sektorin neuvottelupiallikon
Katja Ahon kirjoitus ja tiedit
enemman.

JUKO-liittojen jasenet

JUKOn yliopistosektorin liittojen jasenilld on
tarked asema liittojen hallinnoissa, joissa kes-
kustellaan kunkin sopimuskierroksen tavoit-
teista. Liittojen edustajien kautta keskustelu jat-
kuu sektorin neuvottelukunnassa. ---

w

¥20¢/v ILONA



Ndin syntyvat tavoitteet

Kunkin liiton hallinto asettaa tavoitteensa, jotka JUKOn
yliopistosektorin neuvottelupiillikké sovittaa yhteen ja
yhdeksi kokonaisuudeksi. Alustavat tavoitteet kisitte-
limme neuvottelukunnassa lokakuussa. Neuvottelukunta
paittad tavoitteista joulukuussa, jonka jilkeen JUKOn
hallitus vahvistaa ne.

Neuvottelukunnassa ovat edustettuina kaikki yliopis-
tosektorin liitot joko suoraan tai liittojen muodostamien
vaalirenkaiden kautta. Puhetta johtaa Professoriliiton toi-
minnanjohtaja Tarja Niemelé.

Tavoiteasetantaa on tilli kierroksella tukemassa kaksi
sisdistd tyoryhmai: palkkausjirjestelmié ja sen kehitta-
mistd kisittelevd ryhmai seké kokonaistydaikaan ja tyo-
suunnitteluun keskittyvi ryhmai. Ryhmit ovat valmistel-
leet liittojen kidyttoon pohja-asiakirjat tavoiteasetannan
avuksi.

Osallistuuko luottamusmies

tavoitteiden kdasittelyyn?

Kisittelemme yliopistosektorin tavoitteita padluottamus-
miesten neuvottelupiivilld. Niain myos jukolaiset pailuot-
tamusmiehet osallistuvat tavoiteasetantaan.

Padsopijajarjestéjen yhteiset tavoitteet
Jukolaisen tavoiteasetantamme jilkeen keskustelemme
tavoitteista sektorin muiden piisopijajirjestojen eli Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liiton JHL:n ja Ammattiliitto
Pron kanssa.

Yliopistojen palkansaajia edustavilla jirjestoilld on ol-
lut perinteisesti yhteisia laadullisia tavoitteita, esimerk-
kind tavoitteet liittyen luottamus-
miesten aseman parantamiseen.

Sen sijaan tavoitteet palkanko-
rotusten muodosta ovat erilaisia.
Lihtokohtaisesti JUKO on sopimus-
kierroksilla tavoitellut prosentuaali-
sia, kaikille jukolaisille tulevia yleis-
korotuksia.

Kuka paattaa

lopulliset tavoitteet?
JUKOssa tavoitteista ja sopimuksista
paittavit hallituksen asettamat neu-
vottelukunnat. JUKOn hallitus vah-
vistaa neuvottelukuntien paiatokset.

JUKON sektorien yhteiset tavoitteet

JUKO pyrkii myos 16ytdmain kullekin neuvottelukierrok-
selle sektorien yhteisen tai yhteisid tavoitteita. Vuoden
2022 sopimuskierroksella tillainen tavoite oli perheva-
paita koskevan lakimuutoksen neuvotteleminen julkisa-
lojen akavalaisten tyo- ja virkaehtosopimuksiin. Yliopis-
toissa saavutimme tavoitteen ensimmaisini.

Tyoehto-
sopimus takaa
palkansaajalle

lakia kattavamman
turvanja
paremmat edut.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Ty6ehtosopimuksista neuvottelemme parin vuoden vi-
lein, mutta neuvottelutoiminta on jatkuvaa. Tyoryhmit
valmistelevat tavoitteita neuvottelukierroksia varten. Yh-
teistydssi neuvottelutuloksia syntyy myos sopimuskau-
della, kuten kurssiraha.

JUKOIIa ja muilla yliopistosektorin padsopijajirjes-
toilld on Sivistystydnantajat Sivistan kanssa myos tyoryh-
mii ja muita kokoonpanoja, joissa teemme yhteista val-
mistelua kutakin sopimuskierrosta varten.

Miksi tyéehtosopimusneuvottelut

ovat SE tarked asia?

Tybehtosopimus (tes) médrittelee ehdot, joilla tyota teh-
diin seuraavat vuodet. Siini sovitaan myos kullakin neu-
vottelukierroksella jaettavat palkankorotukset.

Tyoehtosopimus takaa palkansaajalle lakia kattavam-
man turvan ja paremmat edut. Esimerkiksi lomarahasta
tai palkankorotuksista ei ole kirjauksia laissa, vaan niiden
maksamisesta sovitaan tydehtosopimuksissa.

Sinun ei siis tarvitse neuvotella tydnantajan kanssa yk-
sin tyosi ehdoista, vaan yliopistosektorilla JUKO sopii ne
puolestasi.

IIman tydehtosopimusneuvotteluja ja tyoehtosopi-
musta jokainen yliopistolainen joutuisi neuvottelemaan
tyopaikallaan aivan kaikesta yksin.

Valmistautuminen vauhdissa
Neuvotteluun valmistautumisen on aloitettu hyvissi
ajoin ja keskeisid kysymyksid, mm. palkkausta ja tyo-
aikaa on késitelty vuoden aikana pailuottamusmiesten
neuvottelupiivilli. Varsinainen ta-
voitevalmistelu tehdddn neuvotteli-
joiden toimesta ja sen pohjana ovat
jasenliitoilta kerityt tavoitteet. Ta-
voite-ehdotukset sovitetaan yhteen
neuvottelukunnassa ja joulukuun ko-
kouksessa niistd muodostetaan vah-
vistetut tavoitteet. Isossa kuvassa ta-
voitteena on luoda hyvit tyonteon
puitteet yliopistolaisille.
Yliopistosektori on nostanut
JUKOn yhteisiksi kirkitavoitteiksi
talld kierrokselle erityisesti padluot-
tamusmiesten aseman parantami-
sen. Padluottamusmiehen tehtiva on
monipuolinen ja vaativa, se tarjoaa
erinomaisen nikoalapaikan ja vaikutusmahdollisuudet.
Tehtivissi toimiminen tulisi nihdi ansiona ja palkkake-
hityksen turvaaminen on keskeisti padluottamusmiesteh-
tivissi toimiville sektorista riippumatta.

Katja Aho
Neuvottelupd&dllikkd
JUKON yliopistosektori
| Artikkeli IS
julkaistu alun
perin osoitteessa
www.juko.fi
29.10.2024
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Jarjestovalmius

yliopistosektorilla:

Mika se on ja miksi se on tarke

drjestovalmius on kisite, joka saat-
taa kuulostaa monesta yliopisto-
laisesta vieraalta. Se on kuitenkin
olennainen osa tyoehtosopimusneu-
vottelujen valmistelua ja toteutusta.
Seuraavat tydehtosopimusneuvotte-
lut kiymme heti ensi vuoden alussa.
Jarjestovalmiudella tarkoitetaan valmisteluja, en-
nakointia ja konkreettisia toimia, joita tehdiin
tyoehtosopimusneuvottelujen yhteydessa. Tdssa
kirjoituksessa pyrimme avaamaan jarjestovalmiu-
den merkitysti ja kiytintoja yliopistosektorilla.

Mitd jarjestévalmius tarkoittaa?
Jirjestovalmius kattaa laajan kirjon erilai-
sia toimia, jotka tahtdavit siihen, ettd tyoehto-
sopimusneuvottelut sujuvat mahdollisimman te-
hokkaasti ja tuloksellisesti. TAma sisidltad muun
muassa neuvottelustrategioiden ja tukitoimien
suunnittelun, jaseniston informoinnin ja mo-
bilisoinnin seki tarvittaessa tyotaistelutoimien
valmistelun. Yliopistosektorilla timé voi tarkoit-
taa esimerkiksi tiedotuskampanjoita, jisenky-
selyji ja koulutustilaisuuksia, joissa kisitelliin
neuvottelujen tavoitteita ja keinoja niiden saavutta-
miseksi. Webinaarityyppisii tilaisuuksia olemme-
kin jarjestaneet tindkin vuonna useampia ja jatkoa
seuraa myos ensi vuonna.

Miksi ja@rjestovalmius on tarkedaa?
Hyvin valmisteltu jirjestovalmius voi olla ratkai-
seva tekijd neuvottelujen onnistumisessa. Kun neu-
vottelijat tietdvit, ettd heilli on jasenistonsi vahva
tuki, voivat he uskottavammin vaatia jiseniston
toivomia ja ansaitsemia parannuksia, kuten pal-
kankorotuksia ja ty6hyvinvointia. Lisiksi jirjes-
tovalmius voi parantaa jiseniston yhtendisyytti ja
sitoutumista, miki on erityisen tirkeii, jos neuvot-
telut ajautuvat vaikeuksiin ja tyotaistelutoimet tu-
levat ajankohtaisiksi.

Jarjestovalmiuden

kdytannén toteutus

Yliopistosektorilla jarjestovalmiuden toteutus voi

vaihdella suuresti tilanteiden ja tarpeiden mukaan.

Yleisia kiytdntojd ovat
Tiedotuskampanjat: Jiseniston informointi
neuvottelujen kulusta ja tavoitteista.
Jasenkyselyt: Tiedon kerddiminen jaseniston
toiveista ja tarpeista, jotta neuvottelijat voivat
ottaa ne huomioon.
Koulutustilaisuudet: Jiseniston
perehdyttiminen neuvottelujen tavoitteisiin,
keinoihin ja mahdollisiin tyotaistelutoimiin.

Esimerkkejd jarjestovalmiudesta
Edellisilla neuvottelukierroksilla yliopistosekto-
rilla on jarjestetty mm. laaja tiedotuskampanja,
jossa kerrottiin jasenistolle neuvottelujen tavoit-
teista ja vaiheista. Kampanjaan kuului tiedotteita,
verkkosivujen piivityksii ja sosiaalisen median
julkaisuja, jotta tieto saatiin levidmiin mahdol-
lisimman laajasti. Liséksi jarjestettiin useita we-
binaareja, joissa jisenet saivat yksityiskohtaisem-
paa tietoa neuvottelujen taustoista ja tavoitteista.
Ndiden toimien ansiosta jisenisto oli hyvin perillia
neuvottelujen kulusta ja valmis tukemaan neuvot-
telijoita.

Johtopaatos

Jarjestovalmius on olennaisen tirkeii yliopisto-
sektorin tydehtosopimusneuvotteluissa. Sen avulla
voidaan varmistaa, ettid neuvottelut sujuvat tehok-
kaasti ja ettd jiseniston toiveet ja tarpeet tulevat
kuulluiksi. Hyvin valmisteltu jarjestovalmius pa-
rantaa myos jaseniston yhtendisyytti ja sitoutu-
mista, mikd on erityisen tirkeii vaikeiden neuvot-
telujen ja mahdollisten tyotaistelutoimien aikana.
Daniel Valtakari

Tybeldmdasiantuntija
Tekniikan akateemiset TEK
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Yhteistoiminta-

neuvottelut yleistyneet,

paaluottamusmiehet
paljon vartijoina

Antti Pajala on Tieteentekijoiden liiton uusi puheenjohtaja. Hin toimii
myo6s Turun yliopistossa JUKOn pailuottamusmiehend. Antti on seurannut
yliopistojen muutosneuvotteluita ja muuta yhteistoimintaa vuosien ajan.
Millaisena yliopistojen yt-toiminta sisilta pdin katsottuna vaikuttaa?

ntin mukaan yt-toiminta on
ainakin Turun yliopistossa
hyvilla tolalla. Antin mie-
lestd on tiarkead, ettd yt-tyo-
ryhmissi kisitellddn yliopis-
ton taloudellista tilannetta ja
Turussa talousjohtaja kiykin
yt-tyoryhmissa raportoimassa talouslukuja,

miki on hyvi pohjasille, ettei taloudellinen ah-
dinkotila tule henkildstolle yllitykseni. Vaikka
yliopistokollegiot hyviksyvit yliopistojen tilin-
paitokset vuosittain, yt-tyoryhmin kautta ta-
louden viliaikatietoja tihkuu ympéri vuoden.
Muita yt-tyoryhméssé késiteltyji asioita ovat
Turussa olleet mm. tietojirjestelmit ja niiden
turvallisuus. «--
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-=- Antin mukaan muutosneuvottelut ovat yliopistoilla-
kin titd nykya valitettavasti jo arkipdivii ja menevit ru-
tiinilla. Toki muutosneuvottelujen miira on yliopistoit-
tain huomattavastikin vaihdellut. Turussa niiti on ollut
verrattain vihin verrattuna esimerkiksi Iti-Suomen yli-
opistoon. ISY:n piidluottamusmies, Tieteentekijoiden lii-
ton entinen puheenjohtaja Antero Puhakka on kokenut
taho, jolta Antti on kysynyt neuvoja.

Pykadlat osataan,

neuvotteluilmapiiri vaihtelee

Antti katsoo, etti yliopistot toki osaavat yt-lain sisillon,
eli virallinen koreografia on kylld hallussa. Se, millai-
sessa hengessi yt-neuvottelut milloinkin sujuvat, saattaa
Antin JUKOn pailuottamusmiesten neuvottelupiivilla ke-
rdamin tiedon mukaan hieman vaihdella yliopistoittain.
Turussa Antti on ollut mukana kaksissa muutosneuvotte-
luissa. Ensimmaiset koskivat koko yliopistoa ja toiset vain
keskitettyd hallintoa, mutta siella erityisesti lihes kirur-
gintarkasti méériteltyja yksikoita.

Molempiin neuvotteluihin piiluottamusmiehet lihti-
vit keskindiselld sopimuksella, etti mennain asiallisesti
jarakentavassa hengessi. Olisihan Antin mukaan neuvot-
teluihin voinut lihteid kovin toisenlaisellakin asenteella,
mutta lopputulos olisi hinen mielestdén ollut arvaten-
kin molemmilla neuvotteluasenteilla kiytinndssa ldhes
sama. Henkilosuhteet olisivat toisessa vaihtoehdossa saat-
taneet kirsid. Neuvottelujen jilkeen kuitenkin elamai jat-
kuu niin neuvottelujen kohteena olevissa yksikoissi kuin
muuallakin.

Jokaisessa neuvottelussa oppii liscd

Nyt marraskuussa 27.11.2024 paittyneiden muutosneuvot-
teluiden jilkeen Antti koki, etti tydnantaja ainakin pyrki
tuomaan neuvottelupdytiin kaiken tarpeellisen tiedon ja
pailuottamusmiehet saivat vastauksia esittimiinsa kysy-
myksiin, jotka kiaytinnossa olivat lisidtietopyyntoji. Vuo-
den 2022 neuvottelut, jotka Turussa koskivat koko yliopis-
toa, olivat ensimmaiset laatuaan.

Neuvottelut pidttyivit irtisanomisten suhteen Antin
mielesti hyvin siihen nihden, miki tydnantajan alkupe-
riinen esitys oli. Paidluottamusmieheni Antti oppi neu-
votteluista paljon. Padluottamusmiehet pohtivat asiaa
neuvottelujen jialkeen ja listasivat useita asioita, jotka tu-
lee tehdi eri tavoin, jos muutosneuvotteluihin vieli jou-
duttaisiin. Osa niisti opetuksista olikin kiytossi nyt mar-
raskuussa kiydyissi neuvotteluissa.

Irtisanomistilanteet haastavimpia

Raskainta neuvotteluissa on ainakin Antille ollut, jos
tyonantajan suunnitelmissa on lakkauttaa tehtivii ja ir-
tisanoa henkilostéd. Paidluottamusmiehet ovat tietoisia
niisti suunnitelmista ja usein osaavat yhdistia tyonimik-
ettii neuvottelujen aikana on oltava radiohiljaisuus niisti
asioista, nehiin ovat suunnitelmia. Kuitenkin neuvottelu-
jen kohteena ovat haluaisivat luonnollisesti erityisesti ir-
tisanomissuunnitelmat heti nihtivikseen. Tiedottaessa

Neuvo

muille muutos-
neuvotteluita
kayville on, ettd ei
pida pelata kysya
lisatietoja.

sanansa saa asetella taiten. Padttaville taholle esitettiva
suunnitelma ja neuvottelutulos saattaa muuttua reip-
paastikin. Niin kivi myos vuonna 2022 Turussa, ja Antti
uskoo, ettd nidin on kiynyt lukuisia kertoja muissakin yli-
opistoissa.

Vinkkej& neuvottelijoille
Antin neuvo muille muutosneuvotteluita kiyville on, etti
ei pidi peliti kysya lisitietoja. Pitdd ymmairtii, mitd on
tapahtumassa eli mitd suunnitellaan. Vilttimitti tyon-
antaja ei hoksaa, etti padluottamusmiehet eiviit ole tietoi-
sia joistain asioista. Antti pitdi tirkedni, etti tyonantajan
suunnitelma kay selville, eikd suunnitelmassa ole aukkoja.
TAlld tarkistetaan, ettd tydnantajakin on ajatellut asiaa.
Jos muutokset koskevat vaikkapa jotain tiedekuntaa/
yksikkod, voi miettid, olisiko mahdollista kutsua tiede-
kunnan dekaani/yksikon paallikko paikalle selittamian
tiedekunnan/yksikon suunnitelmia, hinhén niistd parem-
min tietdd kuin hallintojohtaja tai muu ylitason hallinto-
henkilo.

Mia Weckman
Lakiasiainjohtaja
Tradenomit
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Matka-aika eiole
tyoaikaa, ellei sita
samalla ole pidettiva

tyosuorituksena.

Matka-ajan korvaaminen

tyotehtavissa

dhtokohtana on, etti matka-aika ei ole tyo-
aikaa, ellei sitd samalla ole pidettivi tyo-
suorituksena. Yliopiston yleisessd tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu matka-ajan
korvaamisesta ja tydaikaan lukemisesta muu-
tamissa tilanteissa.

Muiden kuin kokonaistyoaikajiarjestelmin piiriin kuu-
luvien opetus- ja tutkimushenkiloston seka harjoittelu-
koulujen opetushenkil6ston osalta tydehtosopimuksessa
on sovittu matkustamiseen kiytetyn ajan korvaamisesta.

Tybehtosopimuksen mukaan tydmatkaan kiytetysti
ajasta luetaan tyoajaksi vain tyotehtivien suorittamiseen
kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Edelleen ty6ehtosopimuksen mukaan, jos tyontekija on
tyomatkaan kiytettyni vuorokautena ollut tydssi, mutta
vihemmin kuin sdinnollisen tydaikansa, lasketaan mat-
kustamiseen kulunut aika tyoajan lisdykseksi siten, etti se
yhdessi tydajan kanssa on enintiin vuorokautinen siin-
nollinen tyoaika. Eli mikéli tyontekijda matkustaa tyo-
asioissa esimerkiksi junassa 3 tuntia, luetaan timé aika
tyoajan lisdyksend vuorokautiseen tyoaikaa, mikéli tyon-
tekija tyoskentelee tydmatkakohteessa 4 tuntia 15 tai vi-
hemmin. Téllainen tilanne voi syntyi esimerkiksi silloin,

kun osallistutaan esimerkiksi kokoukseen toisessa kau-
pungissa, mutta kokouksen kesto ei ole koko tyopdivin
mittainen.

Mikili aikoo tydskennelld junassa, on siitd hyvi kes-
kustella etukiteen tyonantajan kanssa, etti luetaanko
talloin matka-aika tyajaksi vai ei. Ndin viltytain episel-
vyyksiltd, miten matkaan kiytetty aika korvataan, eli kat-
sotaan matkustamiseen kiytetty aika tyoskentelysti huo-
limatta tydajan lisidykseksi vai katsotaanko matka-aika
tybajaksi, jolloin se otetaan huomioon muun muassa yli-
tyon laskennassa.

Matkustamiseen kiytettya aikaa ei lasketa tyoajan li-
siykseksi sellaisen tyomatkan vuorokaudelta, joka suori-
tetaan siirryttiessi tyon suorituspaikalta toiselle.

Tyo6ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-,
yO-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta. Matka-ajan li-
sdys ei ole tyoaikaa (ellei sitd ole pidettéava samalla tyo-
suoritteena), joten siitd ei makseta edelld mainittuja
korvauksia, eiki sitd myodskain oteta huomioon ylityon
laskennassa.

Petteri Kivela

Neuvottelupdadllikkod
Juristiliitto
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Onko tohtoreille
kasvavaa tarvetta?

petus- ja kulttuuriministerio on kayn-
nistinyt tind vuonna yhteistyossi yli-
opistojen kanssa tohtorikoulutuksen
pilottihankkeen, jonka tavoitteena on
kouluttaa 1 000 uutta tohtoria seuraa-
vien kolmen vuoden aikana. Pilotti pyr-
kii palvelemaan akateemisen tutkimuk-
sen lisiksi elinkeinoelimin tutkimus- ja kehitystarpeita,
ja osan valmistuvista tohtoreista odotetaan tyollistyvian
yrityssektorille.

Mutta missa madrin tohtoreille todella on kysyntia tyo-
markkinoilla? Ja voidaanko panostuksilla tutkijakoulu-
tettuun tyévoimaan vaikuttaa yritysten menestykseen?
Vastaukset ndihin kysymyksiin antaisivat osviittaa siiti,
millaisia yhteiskunnallisia vaikutuksia tohtoripilotilta on
lupa odottaa.

Tarkastelemalla Tilastokeskuksen StatFin-tietokan-
nan tutkimus- ja kehittimistoiminnan tilastoja voidaan
16ytaa viitteitd tohtorien kysynnin kasvusta yrityssekto-
rilla. Kuviosta 1 nihdién, ettd vuosien 2008-2014, hitaan
kasvun ajan jilkeen yritysten TKI-tehtivissid toimivien
tohtorien méira on ollut voimakkaassa kasvussa samalla,

kun muiden TKI-tyontekijoiden miaari on pysynyt lihella
2000-luvun alkuvuosien tasoa.

Tarkemman kuvan saamiseksi tutkijakoulutetun tyo-
voiman kysynnésti ja vaikutuksista on kuitenkin siir-
ryttivi tutkimaan mikroaineistoja, jotka mahdollistavat
erilaisten yksilo- ja yritystason tietojen yhdistimisen toi-
siinsa. Nidin on tehty tini vuonna kidynnistyneessid Tyon
ja talouden tutkimus LABOREn tutkimushankkeessa, joka
keskittyy erityisesti tekniikan ja kaupallisen alan tohtorei-
hin. Tutkimuksessa hyddynnetiin koko Suomen vieston
ja yrityskannan pitkélta ajalta kattavia Tilastokeskuksen
rekisteriaineistoja, joiden avulla voidaan tarkastella moni-
puolisesti tohtorien parjaamistd tydmarkkinoilla ja tohto-
reita tyollistivien yritysten menestymisti.

Tekniikan ja kaupan alan tohtorit tydmarkkinoilla ja
yrityksissé -tutkimushanketta rahoittavat KAUTE-siitio,
Tekniikan akateemiset (TEK) ja Suomen Ekonomit. Hank-
keesta on odotettavissa tuloksia ensi vuoden aikana.

Tuomo Suhonen
Tutkimusjohtaja
Tyén ja talouden tutkimus LABORE

Kuvio 1. Yritysten TKI-henkilosto koulutustason mukaan 2000-2023

50000 4000
45000
3500
40000 M
—_— e 3000
35000 //
30000 /_/ 2500
25000 ~’_’_\/ 2000
AU = 1500
15000 ———— 1000
10000
5000 500
0 0
8003838853325 8222225388
o o O 0O 000 O oo o
SdR2LY22LYITFVININANNNNNRNRSR

== Muut kuin tohtorit (asteikko vasemmalla)

== Tohtorit (asteikko oikealla)
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L1ittojen
yliopistosektorin
yvhteyshenkilot

Agronomiliitto [ Juristiliitto |

outi Parikka, neuvottelupaallikkd fmpd Petteri Kiveld,
puh. (09) 2511 1642, 040 9011642 . neuvottelupdaallikko

[ outi.parikka@agronomiliitto.fi puh. 041 458 0038
www.agronomiliitto.fi petteri.kivela@juristiliitto.fi

www juristiliitto.fi

-
b‘a Erika Mattsson,
neuvottelupd&dllikkd
puh. 020 1235 313
erika.mattsson@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Suomen Psykologiliitto
Annamari Ahtiainen, padasihteeri, VIM
puh. (09) 6122 9124
annamari.ahtiainen@psyli.fi
www.psyli.fi

Insinéériliitto IL B
Mikko Suomalainen, Daniel Valtakari, tyéelémdasiantuntija,
tyéehtoasiantuntija korkeakoulusektori ja kansainvdliset asiat
puh. 020 1801 804 puh. 040 7720 276
mikko.suomalainen@ilry.fi daniel@tek fi

www.ilry fi www.tek fi

Mia Weckman,
lakiasiainjohtaja

Luonnon-, ympdristo-, ja

metsatieteilijoiden liitto Loimu

E Maija Holma, neuvottelupdadllikkd puh. 020 155 8801

- . s

g puh. (09) 6226 8543 mia.weckman@tradenomi.fi
maija.holma@loimu.fi www.tradenomi.fi

www.loimu.fi

Yhteiskunta-alan
Suomen Ekonomit _ korkeakoulutetut r

= Mika Parkkari, tydmarkkinatoiminnan Petri Toiviainen, neuvottelupdadllikkod
7 ja yhteiskuntavaikuttamisen puh. 010 231 0354
'. erityisasiantuntija, YTM, KTM ) petri.toiviainen@ykafi
puh. 040 080 2145 www.yka.fi

mika.parkkari@ekonomit fi
www.ekonomit.fi
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