
Kunnioittavan toiminnan linjaukset
Kunnioita muita

• Ole kunnioittava, kuule ja kuuntele.
• Vältä yleistyksiä ja oletuksia.
• Kunnioita rajoja ja henkilökohtaista tilaa. Älä koske ilman lupaa.

Huomioi kaikki
• Ota muut ihmiset huomioon.
• Anna toisille tilaa puhua, älä keskeytä.
• Selitä vaikeat termit ja käsitteet.

Edistä yhdenvertaisuutta
• Toimi syrjimättömästi. Emme hyväksy homofobiaa, transfobiaa, rasismia, 

seksismiä, sovinismia tai mitään muuta syrjintää. 
• Rakenna avointa, arvostavaa ja turvallista ilmapiiriä.
• Puutu epäasialliseen käytökseen ja ilmoita siitä tarvittaessa 

häirintäyhdyshenkilöille.
Häirintäyhdyshenkilö

• Tukihenkilö, jonka puoleen voi kääntyä, jos kokee joutuneensa 
epäasiallisen kohtelun, kuten häirinnän, ahdistelun, kiusaamisen tai 
syrjinnän kohteeksi. 

• Häirintäyhdyshenkilöiden tehtävänä on neuvoa, tukea ja auttaa.
• Keskustelut ovat aina täysin luottamuksellisia



Guidelines for Respectful Conduct
Respect others

• Be respectful, hear and listen.
• Avoid generalizations and assumptions.
• Respect boundaries and personal space. Do not touch without permission.

Be considerate of everyone
• Take other people into account.
• Give others space to speak, do not interrupt.
• Explain difficult terms and concepts.

Promote equality
• Act without discrimination. We do not tolerate homophobia, transphobia, 

racism, sexism, chauvinism, or any other form of discrimination.
• Foster an open, appreciative, and safe atmosphere.
• Address inappropriate behavior and report it to harassment contacts if 

necessary.

Harassment contact person
• A support person you can turn to if you experience inappropriate 

treatment, such as harassment, bullying, or discrimination.
• The role of harassment contact persons is to advise, support, and assist.
• All discussions are always completely confidential.



Riktlinjer för respektfullt beteende
Respektera andra

• Var respektfull, hör och lyssna.
• Undvik generaliseringar och antaganden.
• Respektera gränser och personligt utrymme. Rör inte utan tillåtelse.

Ta hänsyn till alla
• Tänk på andra människor.
• Ge andra utrymme att tala, avbryt inte.
• Förklara svåra termer och begrepp.

Främja jämlikhet
• Agera utan diskriminering. Vi tolererar inte homofobi, transfobi, rasism, 

sexism, chauvinism eller någon annan form av diskriminering.
• Skapa en öppen, uppskattande och trygg atmosfär.
• Hantera olämpligt beteende och rapportera det vid behov till 

kontaktpersoner för trakasserier.

Kontaktperson för trakasserier
• En stödperson som du kan vända dig till om du upplever olämpligt 

beteende, såsom trakasserier, mobbning eller diskriminering.
• Kontaktpersonernas uppgift är att ge råd, stöd och hjälp.
• Alla samtal är alltid helt konfidentiella.
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